
سـالمندی جمعیت یکی از بزرگ‌ترین موفقیت‌های 
بشـری اسـت کـه مرهون پیشـرفت و رشـد فنـاوری، 

گسـترش مراقبت‌هـای بهداشـتی اولیـه، پیدایـش 
فناوری‌هـای جدیـد در پیشـگیری، تشـخیص و درمـان 

بیماری‌هـا، بهبـود شـرایط اقتصادی‌اجتماعـی و به دنبال 
آن کاهـش مـرگ و میـر، افزایـش زاد و ولـد و امیـد به زندگی 

اسـت. ایـن در حالـی اسـت کـه ایـن موفقیت بـزرگ، بدون 
برنامه‌ریزی، آمادگی و سیاسـت‌گذاری صحیح ممکن اسـت 

بـه یکـی از چالش‌هـای بزرگ کشـورها مبدل شـود.
آخریـن پیش‌بینی‌هـای جمعیتی جهان نشـان می‌دهد، »امید به 

زندگـی« در بـدو تولـد از 64/2 در سـال 1990 به 72/6 در سـال 
2٠19 رسـیده اسـت و انتظار می‌رود این رقم در سال 2050 از مرز 

77/1 سال بگذرد. سرشماری انجام‌شده در جمهوری اسلامی ایران 
نیز مبین روند رو به رشـد جمعیت سـالمند است. جمعیت سالمندی 

در ایران طی حدود 42 سال از 5 درصد در سال 1355 به 10 درصد در 
 
ً
سـال 1398 رسـیده است )دو برابر شدن جمعیت سـالمندی( و مجددا

طی حدود 21 سـال، در سـال 142٠به 20 درصد خواهد رسـید )دو برابر 
شـدن مجـدد جمعیـت سـالمندی(. این در حالی اسـت که در بسـیاری از 
کشورهای توسعه‌یافتۀ جهان، دو برابر شدن جمعیت سالمندی در طول بیش 
از صدسـال اتفاق افتاده اسـت. کشـور ما از جمله کشورهای واجد بالاترین 

شـیب و شـتاب افزایش جمعیت سالمندی در جهان است.

سلامت و بهــداشت
طر  

ـــــ
ـــــ

خ

آن
 با 

هه
اج

مو
در 

ت 
ربی

و‌ت
ـم‌

علی
م ت

ظا
ش ن

 نق
و

دی
نــــ

ــم
لــــ

سا

دکتر اعظم گودرزی
دکترای تخصصی آموزش 
بهداشت و ارتقای سلامت
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افزایـش سـریع جمعیـت سـالمندان کشـور واقعیتـی 
انکارناپذیر اسـت و تأثیر قابل‌توجهی بر افراد سـالمند، 
خانـوادۀ آن‌هـا و جامعـه دارد. در صـورت برنامه‌ریزی و 
سیاسـت‌گذاری‌های صحیـح، ایـن افزایـش جمعیـت 
می‌توانـد فرصـت مناسـبی برای همه باشـد؛ در غیر این 
صـورت، مشـکلات جدی برای سـالمندان، خانواده‌ها 

و جامعـه بـه همراه خواهد داشـت.
از سـوی دیگر، بر اسـاس گزارش مرکز آمار ایران در سال 
1395، نزدیـک بـه 7٠ درصد از کل جمعیت کشـور در 
گروه سـنی 15 تا 64 سـاله قرار دارد و این بدان معناسـت 
کـه ایـران در فرصت طلایی »پنجـرۀ جمعیتی« قرار دارد 
و جمعیـت در سـن کار و فعالیـت اقتصـادی در آن در 
حداکثـر میزان خود اسـت. تجربۀ بسـیاری از کشـورها 
نشـان از جهش اقتصادی در دوران پنجرۀ جمعیتی دارد.
 بنابراین، لازم است مدیران از ظرفیت و منابع سرمایه‌ای 
حاصل از این فرصت برای توسـعۀ همه‌جانبه و تضمین 
دوران بعد از گذار جمعیتی، یعنی سـالمندی جمعیت، 
به نحو مطلوب استفاده و رشد اقتصادی مناسبی را برای 
کشـور فراهم کنند. در این راسـتا، اسـتفاده از تجربه‌ها و 
خردمندی سالمندان بسیار سودمند است. از طرف دیگر، 
برنامه‌ریزی برای داشتن سالمندان توانمند، فعال و سالم 
در فاز جمعیتی آینده، می‌تواند سـالمندی جمعیت را به 
فرصتـی مناسـب برای سـالمندان و جامعـه تبدیل کند و 
از بسـیاری مشـکلات اجتماعی و اقتصـادی که ممکن 
اسـت بـا سـالمندی جمعیت ایجـاد شـوند، جلوگیری 
کنـد. آگاهی یافتن معلمان از تغییرات سـنی جمعیت و 
برنامه‌ریـزی مبتنـی بر آن می‌تواند در موفقیت برنامه‌ها و 

سیاسـت‌گذاری‌ها بسـیار اهمیت داشته باشد.
اگرچه در سـال‌های اخیر نظام سالمت توانسـته اسـت 
بـا اسـتفاده از راهبـرد مراقبت‌هـای بهداشـتی اولیـه بـه 
پیشـرفت‌های چشمگیری در سطح کلی سلامت و رفاه 
مـردم و بالارفتـن شـاخص‌های مربوط به آن برسـد، اما 
همچنان یکی از مهم‌ترین دغدغه‌های سیاست‌گذاران، 
برقـراری عدالـت در تأمیـن سالمت و رفـاه اجتماعـی 
حوزۀ سـالمندان اسـت. مطابق آمار، جمعیت سـالمند 
ایرانی با سـرعتی بیشـتر از سـرعت رشـد آسـیا و دنیا در 

حال افزایش اسـت. 
اگرچه افزایش جمعیت سالمندان فرصت بسیار مناسبی 
برای جامعۀ ماست، زیرا جامعه افراد باتجربه و خردمند 
بیشـتری خواهـد داشـت، کـه دسـتاوردی مثبـت بـرای 
کشـور اسـت، ولی از سـوی دیگر، با وجود اینکه فرایند 
سـالمندی به‌طور مسـتقیم به بیماری منجر نمی‌شـود، 
 در اثر گذشـت زمان و سـبک 

ً
در افـراد سـالمند معمـولا

زندگـی نادرسـت در ایـن دوران، خطـر ابتال بـه انـواع 
بیماری‌ها و مرگ‌و‌میر افزایش می‌یابد. لذا لازم اسـت با 
برنامه‌ریزی مناسـب برای مشارکت، سلامت، استقلال 
و توانمندسـازی سالمندان در سال‌های باقی‌ماندۀ عمر، 

بـرای ایجاد فرصت برابر با سـایر گروه‌های سـنی تلاش 
کنیـم؛ در غیـر ایـن صـورت سـالخوردگی جمعیـت به 

تهدیـدی جدی برای کشـور تبدیل خواهد شـد.
بـه همیـن منظور، سـند ملی سـالمندان کشـور با هدف 
پاسـخ هماهنـگ بـه چالش‌هـا و فرصت‌های ناشـی از 
سالخوردگی جمعیت ایران، برای رسیدن به بهترین نتیجه 
به‌عنـوان چارچوبـی بـرای هدایت سیاسـت‌گذاری‌ها، 
برنامه‌ها و فعالیت‌های آینده در امور سـالمندان کشـور، 

با شـش هدف اصلی طراحی شـده اسـت:
1. ارتقـای سـطح آگاهی فرهنگی جامعـه در خصوص 

پدیدۀ سـالمندی؛
2. توانمندسازی سالمندان؛

3. حفظ و ارتقای سالمت جسـمی، روانی، اجتماعی 
و معنوی سـالمندان؛

4. تقویت حمایت‌های اجتماعی برای ارتقای سـرمایۀ 
اجتماعی؛

5. توسعۀ زیرساخت‌های موردنیاز در امور سالمندی؛
6. تأمیـن منابـع مالـی پایـدار بـرای نظـام حمایتـی از 

سـالمندان.
از آنجـا کـه تکریـم و احترام سـالمند بخشـی از فرهنگ 
ایرانی‌اسالمی کشـور ماسـت، بنابرایـن بـا توجـه بـه 
تغییـرات فرهنگـی اجتماعی جامعه لازم اسـت ارتقای 
سـطح فرهنگی جامعه در خصوص پدیدۀ سالمندی در 
اولویت قرار گیرد. در همین راسـتا می‌توان با اسـتفاده از 
ظرفیت‌های رسـانه‌ها در راسـتای احیا و ارتقای منزلت 
سـالمندان و بهره‌منـدی از تـوان دسـتگاه‌های اجرایی و 
ظرفیت‌هـای بخش خصوصی و تعاونی و سـازمان‌های 
مردم‌نهـاد در راسـتای احیا و ارتقای منزلت سـالمندان، 
شـاهد وجود دیـدگاه مثبت‌تری به سـالمندی در جامعه 

بود.
همچنین، معلمان، مربیان و نظام تعلیم و تربیت کشـور 
می‌تواننـد از طریـق آموزش‌های رسـمی و غیررسـمی، 
بـا آموزش کـودکان و نوجوانان در زمینـۀ ترویج فرهنگ 

تکریـم سـالمندان گام مؤثری بردارند.
هدف توانمندسازی سالمندان از طریق تأکید بر آموزش 
و یادگیـری مادام‌العمـر مهارت‌آمـوزی فـرد و مراقبـان 
سـالمندان، ایجـاد و توسـعۀ محیط‌های توانمندسـاز و 
توسعۀ مشارکت اجتماعی سالمندان قابل‌دستیابی است. 
ترویج فناوری‌های جدید برای آموزش سالمندان، تلاش 
گاه‌سـازی آن‌ها از  به‌منظـور سـوادآموزی سـالمندان و آ
حقوق خود، می‌تواند در توانمندسازی سالمندان ایرانی 

نقش مهمی داشـته باشد.
بی‌سـوادی تعـداد زیـادی از سـالمندان کشـور در حال 
حاضـر و آشـنایی ناکافـی ایشـان با فناوری‌هـای جدید 
می‌تواند به جدایی سالمند از جامعه و انزوای وی منجر 
شود. ایجاد و توسعۀ محیط‌های توانمندسازی از طریق 
ترویج و حمایت از سیاست‌های محیط دوستدار سالمند 
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و افزایـش دسترسـی سـالمندان 
بـه خدمـات موردنیـاز، به‌ویژه در 

بخـش سالمت و رفـاه، می‌توانـد 
در توانمندسـازی سـالمندان نقـش 

مهمی داشـته باشد. 
در راسـتای توسـعۀ مشارکت اجتماعی 

سـالمندان، می‌تـوان از طریق مشـارکت 
سالمندان در سیاست‌گذاری، برنامه‌ریزی 

و اجـرای برنامه‌هـا و تصمیم‌گیری‌هـای 
مربـوط بـه سـالمندان در امـور خودشـان، 

حمایـت از تشـکل‌های سـالمندی، تبییـن 
برنامه‌هـای آمادگـی بازنشسـتگی، بازنگـری 

سـن بازنشسـتگی، آمایش فضای کسـب‌وکار و 
فعالیت‌های داوطلبانه، تعیین ظرفیت‌های بالقوۀ 

سـالمندان برای اشتغال، ایجاد دسترسی به مشاورۀ 
اشـتغال سـالمندان، بسترسـازی برای ایجاد فضای 

کسب‌وکار مبتنی بر مهارت بدون توجه به سن، تأکید 
بر مهارت‌آموزی سـالمندان، ایجـاد هماهنگی و تعادل 
بین نسـلی در محیط‌های کار، دسترسـی به تسـهیلات 
مالـی، حمایـت از فضـای ارائۀ خدمـات و محصولات 
تولیدی سالمندان و ایمنی و امنیت محیط کار اقدام کرد.

  �نتیجه‌گیری
در راسـتای قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، سند 
چشـم‌انداز4 ۱۴٠، سیاسـت‌های ابلاغـی مقام معظم 
رهبری در حوزۀ سلامت و سیاست‌های کلی »جمعیت« 
در چشـم‌انداز آینـده، ما به دنبـال جامعه‌ای با نگاه مثبت 
و بر اسـاس اهمیت‌دادن، برابری، اسـتقلال، مشارکت، 
حمایت، امنیت و سالمت جسـمی، روانی، اجتماعی 
و معنـوی سـالمندان و در واقع سـالمندیِ سـالم و فعال 
تـوأم بـا معضلات همیشـگی برای سـالمندان هسـتیم. 
برای رسـیدن به این اهداف لازم اسـت با مشـارکت خود 
سـالمندان، خانواده‌هـا، مراقبـان، داوطلبان، سـمن‌ها، 
خیریـن و همکاری‌هـای بیـن بخشـی، ضمـن تقویت 
امکانـات موجـود و تأکید بر فرهنگ ایرانی‌اسالمی که 
همیشـه احترام و توجه به سـالمندان از ارزش‌های والای 
آن بوده اسـت، جامعه‌ای امن، متناسـب و پاسخ‌گو برای 
نیازهای متفاوت و متنوع سالمندان فراهم کنیم؛ به‌طوری 
کـه آنـان با داشـتن حـق انتخاب، بـه زندگی بـا حداکثر 

کیفیـت و اسـتقلال ادامه دهند.
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